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Z Zaneta Kowalska

i Eweling Kitlinska

z Fundacji ,,Ponad
Wszystko” rozmawia
Stawomir Dolecki

Jednym z podstawowych elementéw
waszego programu jest kwestia zwig-
zana z mozliwosciami finansowania
si¢ 0s6b samotnie wychowujgcych
dzieci, czy to duzy problem?

Zaneta Kowalska: Zakladajac fun-
dacje, jako samotna matka wie-
dziatam, z jakimi problemami
borykaja sie samotni rodzice. Klo-
poty z bankami, instytucjami fi-
nansowymi, pracodawcami czy
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Paradoksalnie
ryzykowny klient

urzedami sg ogromne. Uwazam,
Ze to jeden z najwiekszych pro-
bleméw, z jakimi spotykaja sie
kobiety, ktére z ré6znych powodéw
muszg sie wyprowadzic ze swoje-
go domu. Szybko bowiem okazu-
je sie, ze caty zarobek pochlaniaja
codzienne wydatki, w tym opieka
nad dzieckiem i wynajecie miesz-
kania, bo o kredyt hipoteczny

w banku nie mozna sie doprosic.
Jako jedyne zywicielki rodziny sa
one dla bankéw klientem niewia-
rygodnym, nieposiadajacym zdol-
nosci kredytowej, cho¢ co miesiac
placa znacznie wiecej za wyna-
jem, niz placityby za hipoteke.
Powstaje bledne koto.

Ale bank nie jest instytucjg cha-
rytatywng, stawia okreslone wa-
runki, zeby zabezpieczyc swoje
interesy, poza tym ma regulacje
narzucane odgérnie, wigc kredyt
przyznawany jest osobom, ktdre
majg odpowiednie zabezpieczenie
i gwarantujg splate.

Zaneta Kowalska: Zgadza sie, ale
rozumujac w ten sposéb, to kazdy
kredytobiorca niesie ze sobg wy-
sokie ryzyko. Przeciez nawet gdy
w gospodarstwie pracuja dwie
osoby, co$ sie moze sta¢. Utrata
pracy, choroba, rozwéd. Samotne
matki z zalozenia s3 traktowane
w banku jak klient podwéjnego
ryzyka. Nikt z nas nie ma w zyciu
takiego komfortu, by wiedzie¢,

co sie wydarzy za rok, a méwimy
o kredycie hipotecznym, a wiec
perspektywie co najmniej 30—40
lat. Obecnie jest tak, ze nawet gdy
samotna matka zarabia 10 tys. 74,
to nie dostanie takiego samego
kredytu jak malzenistwo z dzie¢-
mi. Dostanie polowe albo wcale.

-

Czy to oficjalne dane, czy ra-

czej informacje zebra-

ne od zainteresowanych?

Zaneta Kowalska: To s3 dane wy-
nikajace wprost z doswiadczen
kobiet, ktére sie do nas zglasza-
ja. To sa konkluzje z odpowiedzi
bankéw na wnioski kredytowe.
Oficjalnych danych nie ma, ale
nawet z rozméw z bankowcami
wynika, ze tak wlaénie jest — sa-
motny rodzic jest klientem bar-
dzo wysokiego ryzyka.

Ale przeciez nie ma obowigzku po-
siadania wlasnego mieszkania...
Zaneta Kowalska: Nie ma, fakt.

To dlaczego uwaza pani,

ze to problem?

Zaneta Kowalska: Przede wszyst-
kim ze wzgledu na dzieci. Prosze
sobie wyobrazic¢ sytuacje — a przy-
Idad jest z zycia wziety — jest ko-
bieta, ktéra spotyka systematycz-
na przemoc domowa, w kazdym
tygodniu pobicia i gwatty, ma
dwojke nieletnich dzieci, wiec
ucieka z domu do wynajetego
mieszkania. A z tym tez nie jest
fatwo, bo wynajmujacy niechet-
nie patrzy na takiego najemce.
Dla niego to tez klient bardzo wy-
sokiego ryzyka. Potem zmienia
mieszkanie, bo wlasciciel wra-

ca i znéw koszty przeprowadz-
ki, kaucje, zmiana szkoty, zmiana
$rodowiska i tak w kétko. A przy-
Idady mozna mnozy¢.

Ale sg kraje w Europie, gdzie do-
minuje wynajem i ludzie cate zy-
cie potrafig mieszkac w wy-
najetych mieszkaniach.

Ewelina Kitliniska: W takich kra-
jach jak Niemcy, Dania, Holan-

dia, Szwecja wynajmujacy stano-
wia nawet kilkadziesigt procent
mieszkancéw, a w Polsce liczba ta
nie przekracza 5 proc. Skad r6zni-
ca? U nas s3 przestarzale przepi-
Sy prawne zwigzane z wynajmem
mieszkan, wiec osoba posiadaja-
ca mieszkanie moze ba¢ sie tego,
ze kiedy najemca przestanie pla-
ci¢, nie bedzie sie go mozna po-
zby¢, szczegélne, gdy w gre wcho-
dzi dziecko. I w tym momencie
matki z dzie¢mi réwniez dla wia-
$cicieli mieszkan na wynajem
stanowig zagrozenie. Dodatko-
wo w Polsce jest to zdecydowanie
drozsza opcja niz kredyt hipotecz-
ny, a do tego dochodzg jeszcze
kaucje i zabezpieczenia.

Jesli to sprawa przepisow, to w imie
czego ryzyko majg ponosic osoby
prywatne lub instytucje komercyjne?
Zaneta Kowalska: Nie twierdze,
ze to oni powinni ponosic ryzy-
ko, moze powinien je wziaé na
siebie kto$ inny. Buduje sie prze-
ciez TBS, gdzie mozna mieszkad
za niewielkie pienigdze, s3 miesz-
kania komunalne. Wielokrotnie
prébowatam dotrze¢ do przedsta-
wicieli rzadu, zeby podja¢ temat,
zeby na pewne sprawy spojrzec
kompleksowo, zeby takie osoby
mogly mieszkac za 500 zl, a nie
za dwa tysiace, ale nie ma zadne-
go zainteresowania.

Dlaczego?
Zaneta Kowalska: Trzeba
spyta¢ rzadu.

A pani zdaniem dlaczego?

Zaneta Kowalska: Bo jest to bar-
dzo niewygodny temat w na-
szym kraju. Samotni rodzi-
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Fundacja ,,Ponad Wszystko”

Fundacja ,Ponad Wszystko” powstata w sierpniu 2014 r. Jej ce-
lem jest szeroko pojete wsparcie rodzicéw samotnie wycho-
wujacych dzieci. W naszym kraju takich rodzicéw jest ponad

2 mln, z czego zdecydowana wiekszosc to kobiety. S3 to oso-
by bez jakiegokolwiek wsparcia, borykajace sie z problema-

mi w pracy, w bankach czy tez w urzedach. Kazdego dnia przeko-
nuja sie, ze przepisy s3 zdecydowanie wazniejsze niz cztowiek.
Fundacja chce zapewni¢ tym kobietom wsparcie prawnikéw,
psychologéw, treneréw, rekruteréw, by nie tylko mogty ule-
czyc w sobie i dzieciach traumy i leki, ale tez, by zyty bez stra-
chu o kazdy kolejny dzien zycia swojego i swojej rodziny.
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ce — matki i ojcowie — stanowia
problem dla wszystkich — praco-
dawcéw, bankéw, pomocy spo-
tecznej, a skala jest naprawde
ogromna, méwimy o dwéch mi-
lionach os6b! Kazdy sie boi, ze
te osoby beda co$ chcialy. A one
chca spokojnego zycia i pracy.
Ewelina Kitliniska: A prawda

jest taka, ze samotni rodzice s
znacznie bardziej zdetermino-
wani, by utrzymac prace i placi¢
na czas wszystkie zobowigzania.
I podobnie jest z hipoteka, oséb
samotnie wychowujacych dziec-
ko nie sta¢ na utrate mieszkania,
wiec robig wszystko, by splaca¢
zobowiazania. Poziom despera-
¢ji samotnych matek w placeniu
kredytéw jest ogromny, bo zycie
niesie wystarczajaco duzo zmar-
twien, by szuka¢ kolejnych.

Jesli jest rzeczywiscie tak, jak panie
mowicie, ze samotny rodzic to do-
bry pracownik, dobry klient ban-
ku, dobry najemca, to skqd bierze
si¢ paradoks, ze wszyscy zgod-

nie méwig o duzym ryzyku?
Zaneta Kowalska: Takich para-
dokséw jest wiele. Dlaczego wie-
le 0s6b jest przekonanych, ze ko-
Dbieta jest gorszym pracownikiem?
Dlaczego kobieta zarabia mniej,
pomimo kompatybilnych kom-
petencji? Z czego wynika fakt, ze
przemoc domowa znacznie cze-
$ciej spotyka kobiety w panistwie
prawa? Z czego bierze sie para-
doks nieratyfikowania konwencji
przeciwprzemocowej przez kobie-
te premiera? Ja nie wiem, z czego
to wszystko wynika, ale wiem, ze
efektem tych paradokséw jest wie-
le nieszcze$¢ i potezna migracja
juz nie tylko miodych ludzi.

I da sig z tym cos zrobic?

Zaneta Kowalska: Do dalszych roz-
moéw politycznych na razie zostaty-

$my skutecznie zniechecone, wiec
zaczynamy z innej strony — chce-
my wej$¢ w rynek pracy. W okre-
sie $wigtecznym powolalismy do

-

zycia firme rekrutacyjng Good Pe-
ople HR i z nowym rokiem zaczy-
namy prowadzi¢ dziatania ope-
racyjne. Réwnolegle szukamy
sponsoréw prywatnych, zeby méc
wiele dziatan prowadzi¢ w calym
kraju, bo teraz z powodéw logi-
stycznych i finansowych pracuje-
my tylko w Warszawie. Pozysku-
jemy dobrych partneréw. Udalo
nam sie nawigza¢ wspotprace

z Business Centre Club i Wiel-

ka Orkiestra Swigtecznej Pomo-
cy Jerzego Owsiaka, Fundacja Pro-
Progresjo, rozmawiamy réwniez
ze Zwigzkiem Bankéw Polskich.
Kazde tego typu wsparcie jest dla
nas niezwykle cenne, a szczegdl-
nie wazna jest dla nas wspétpra-
ca z instytucjami finansowymi, bo
finansowanie jest bardzo czesto
problemem podstawowym.

I banki zgodzg si¢ wzigc

na siebie ryzyko?

Zaneta Kowalska: Nie musza, bo
rozwigzan moze by¢ wiele, trzeba
je tylko wypracowaé i wprowadzic
w zycie. Przede wszystkim zmia-
na podejscia do scoriongu, wielu
bankowcéw w nieoficjalnych roz-
mowach przyznaje, Ze nie widzi
ryzyka, ktdre jest pézniej wpisy-
wane w analize zdolno$ci kredy-
towej. Przy kredycie hipotecz-
nym na 30 lat nikt tak naprawde
nie jest w stanie przewidziec rze-
czywistego ryzyka, a sa na przy-
ktad mozliwosci wprowadzenia
ubezpieczenia od utraty pracy czy
prolongaty splaty na czas szuka-
nia nowej pracy. Wedlug statystyk
$redni okres poszukiwania pra-
cy trwa w Polsce od pét roku do

9 miesiecy, oczywiscie u kogos,
kto te prace chce znalez¢. Czym-
Ze jest wiec zawieszenie splat na
kilka miesiecy w perspektywie
kilkudziesiecioletniej umowy? Ta-
kich mozliwosci jest wiele, dlate-
go chcemy wspéldziatad z instytu-
cjami finansowymi, zeby spelniac
nasze cele i nikt nie musial pono-
si¢ niepotrzebnego ryzyka. m
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